CittA’ DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia Barletta — Andria - Trani

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

REG. GEN. 1168 del 10/11/2015

I SETTORE - AFFARI GENERALI, CULTURA, PUBBLICA
ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI,
DEMOGRAFICI E CONTENZIOSO

PRrOPOSTA DI DETERMINAZIONE N° 1294 DEL 10/11/2015

OGGETTO: Assegnazione di posizione organizzativa al capo sezione servizi demografici

Premesso che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n.75 in data 23.8.2007, dichiarata immediatamente
eseguibile, sono state individuate n.9 posizioni di lavoro organizzative di questo Comune, ai
sensi dell’art.8 del Nuovo Ordinamento Professionale sottoscritto in data 3 1.3.1999 e degli
articoli 10 e 12 del vigente Regolamento Generale sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi e,
precisamente: Segreteria ; Demografici; Tributi; Politiche Sociali; Urbanistica; LL.PP. ;Polizia
Municipale; Ambiente ¢ Commercio, alle quali ¢ stata data la valutazione nel medesimo atto
riportata;

- con successiva deliberazione di Giunta Comunale n.307 in data 20.11.2008, dichiarata
immediatamente eseguibile, la predetta deliberazione di Giunta Comunale n.75/2007 ¢ stata
modificata ed integrata nella parte relativa alla individuazione delle posizioni organizzative, che
sono state ridotte a n.6, e, precisamente: Demografici; Programmazione Economica, Contabilita ,
Patrimonio; Tributi; LL.PP. e Manutenzione; Polizia Municipale ; SUAP, nonché nella parte
relativa alla valutazione;

- con deliberazione di Giunta Comunale n.258 in data 3.9.2009, dichiarata immediatamente
eseguibile, per i motivi nella stessa indicati, ¢ stata istituita e valutata la posizione di lavoro
organizzativa denominata: Ambiente, Cimitero e Verde Pubblico, confermando, per il resto,
integralmente la deliberazione di G.C. n.75/2007;

- con deliberazioni di Giunta Comunale n. 62 in data 28 marzo 2013, n.84 in data 13 aprile 2013 e
n. 21 in data 25.01.2014, entrambe esecutive ai sensi di legge, per i motivi ivi riportati, si €
proceduto ad approvare la nuova struttura organica di questo Comune;

- con deliberazione di Giunta comunale n.88, in data 30.04.2014, avente ad oggetto:
“Individuazione e rideterminazione posizioni di lavoro organizzative” esecutiva ai sensi di legge,
, si ¢ proceduto ad individuare nel rispetto dell’art.8, commal lett.a) del CCNL Comparto
Regioni — Enti Locali, sottoscritto in data 31.03.1999 e dall’art.10 del vigente regolamento
generale sull’ordinamento degli uffici e servizi, le posizioni organizzative , riportate nell’allegato
elenco facente parte integrante e sostanziale del medesimo provvedimento n. 88/2014, alle quali,
ai sensi dell’art. 12 del medesimo Regolamento, sono stati assegnati i valori ivi riportati;

- con Determinazione Dirigenziale I Settore n. 599 Reg. Gen. in data 29.05.2014, in esecuzione
della sopracitata deliberazione di G.C. n. 88/2014, ¢ stato conferito l'incarico di Posizione



Organizzativa, tra gli altri, alla Dott.ssa Maria Gerardi, Istruttore Direttivo Amministrativo, cat.
D1, posizione economica D4, profilo professionale: Capo Sezione Servizi Demografici, con
decorrenza dal 01.05.2014 e sino al 31.12.2015;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 178 in data 22.09.2015, dichiarata immediatamente
eseguibile, per i motivi in essa indicati, ha approvato la nuova struttura organica di questo
Comune;

con deliberazione di Giunta comunale n. 181, in data 29.09.2015, dichiarata immediatamente
eseguibile, per i motivi in essa contenuti, sono state individuate le posizioni di lavoro
organizzative, di seguito riportate: Demografici; Cultura — Pubblica Istruzione e Politiche
Giovanili; Programmazione Economica e Bilancio di Previsione; Tributi ¢ Gestione contabile;
Programmazione territoriale — SUE — Agricoltura — SUAP — Sport — Commercio — Attivita
Produttive; LL.PP. - Manutenzione e Protezione Civile; Ambiente ¢ Verde Pubblico; Polizia
Municipale; Politiche Sociali; Contenzioso e Legale — Giudice di Pace;

la Giunta Comunale al punto 3 del dispositivo della sopracitata deliberazione n. 181/2015 ha
dato atto che spetta al Dirigente del I Settore, per quanto di competenza, 1’adozione della
determinazione dirigenziale di conferimento delle Posizione Organizzative di cui all'allegato
elenco, con decorrenza dalla data di approvazione del PEG, PDO, Piano della Performance 2015;

Ritenuto di dover provvedere al riguardo e, quindi, di conferire I’incarico di Posizione

Organizzativa alla Dott.ssa Maria Gerardi, dipendente di ruolo a tempo indeterminato, cosi come
riportato nell’allegato alla deliberazione di G.C. n. 181/2015

Visti:

I’art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i.;

’art. 107, comma 3, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267,

il CCNL — Comparto Regioni EE.LL., sottoscritto in data 31.03.1999 e, in particolare, gli artt. 8
-9-10;

il CCNL — Comparto Regioni EE.LL., sottoscritto in data 22.01.2004 e, in particolare, gli artt.
10 e 32;

il vigente Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e servizi e, in particolare, la
Sezione III, artt. 10, 11, 12 ¢ 13;

il vigente contratto collettivo integrativo decentrato sottoscritto in data 05-02-2014;

il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

il D.Lgs. 30.03.2001 n.165 e s.m.1.;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 29 in data 08.09.2015, di approvazione del bilancio
di previsione 2015, relazione previsionale e programmatica 2015-2017, bilancio pluriennale
2015-2017;

la deliberazione di G.C. n. 180 in data 29.09.2015, di approvazione PEG, PDO, Piano della
Performance 2015;

DETERMINA

per 1 motivi in narrativa esposti e che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire I’incarico di Posizione Organizzative previsto dall’art. 9 del CCNL 31.3.1999

(Posizione Organizzative), alla Dott.ssa Maria Gerardi, cat. D, posizione economica D4, Profilo
Professionale: Capo Sezione Servizi Demografici, inclusa nell’allegato prospetto facente parte
integrante e sostanziale della deliberazione di Giunta Comunale n. 181, in data 29.09.2015,
esecutiva ai sensi di legge, con decorrenza (29.09.2015) data di approvazione del PEG, PDO,
Piano della Performance 2015;

di dare atto che la spesa necessaria ¢ contenuta in quella prevista a tale titolo nel Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato per le Alte professionalita e per le Posizioni
Organizzative dell’anno 2015, giusta determinazione dirigenziale del II Settore n.73 Reg. Gen.
in data 23.01.2015 ad oggetto: “Costituzione fondo provvisorio risorse decentrate anno 2015
riferito al personale non dirigente dell'Ente e n. 108 del 30.01.2015, avente ad oggetto:
“Integrazione dirigenziale del II Settore Reg. Gen. n. 73/2015”;



7.

di dare atto, altresi, che la spesa di cui al presente provvedimento trova applicazione sui capitoli
322/2 (compenso) - 322/5 (contributi previdenziali e assistenziali) - 350 (IRAP) del bilancio
2015;
di stabilire che gli incarichi conferiti possono essere revocati, prima della scadenza, con atto
scritto e motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di
specifico accertamento di risultati negativi, o a seguito di predisposizione di carichi di lavoro
per settore, La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e di
risultato da parte del dipendente titolare;
di stabilire, altresi, che il presente provvedimento diventa esecutivo con I’apposizione del visto
di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, del responsabile del servizio
finanziario, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs n.267/2000;
di trasmettere, copia del presente provvedimento, per gli adempimenti di competenza
all’Ufficio Personale;

di attestare 1’assenza di situazioni di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n.

241/1990 come introdotto dalla Legge n. 190/2012.

Copia delle stessa, ad avvenuta pubblicazione deve essere trasmessa:

SEGRETERIA, AFFARI GENERALI, ASSISTENZA
ORGANI ISTITUZIONALL, ARCHIVIO E
PROTOCOLLO, PUBBLICAZIONI ONLINE E
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

II SETTORE - PROGRAMMAZIONE ECONOMICA,
FINANZE, TRIBUTI E PERSONALE

SEZIONE PERSONALE
SEGRETERIA GENERALE

IL DIRIGENTE
Samuele Pontino / INFOCERT SPA



CitTA’ DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia Barletta — Andria - Trani

IT SETTORE — SERVIZI FINANZIARI
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA (artt. 147 bis e 151 del D.Lgs. 267/2000)

Il sottoscritto, in qualita di responsabile dei Servizi Finanziari, esaminata la determinazione n. 1168 del 10/11/2015 con Oggetto Assegnazione di

posizione organizzativa al capo sezione servizi demografici, vi appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
Canosa di Puglia, 10/11/2015

I1 Dirigente
Giuseppe Di Biase / INFOCERT SPA



CitTA’ b1 CANOSA DI PuGLIA

Provincia Barletta — Andria - Trani

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Con la presente si attesta che la Determinazione Dirigenziale n. 1168 del 10/11/2015, cosi come risulta dagli
atti d’ufficio ¢ in pubblicazione all’Albo on-line del Comune di Canosa di Puglia per quindici giorni

consecutivi dal 11/11/2015 al 26/11/2015 ex art. 124 — comma 1 — D.Lgs. n. 267/2000.

Dal Palazzo di Citta, 1i 11/11/2015
SEGRETERIA GENERALE

II Responsabile della Segreteria
FASANELLI DONATO / ArubaPEC S.p.A.




CitTA’ D1 CANOSA DI PUGLIA

Provincia Barletta - Andria - Trani
RELATA DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

La Determinazione Dirigenziale n. 1168 del 10/11/2015, numero registro Albo 1877, ¢ stata affissa
all’Albo Pretorio on Line del Comune dal 11/11/2015 al 26/11/2015.

Canosa di Puglia, 26/11/2015
L'Istruttore Amministrativo
SARDELLA ANNAMARIA / ArubaPEC S.p.A.
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